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IDEAL - UNA QUESTIO DE SENSIBILITAT

7 TN

A Ciénciad Tecnologiagd Usuaris ? .Cocreacid(smael Rafols)

A Observar, connectar, escoltar, preguntar, col-laborar



IDEAZ ¢ APRENENTATGE CONTEXTUALITZA
I LINR FAGLF NI f éc'))\f AOL Ga

A Ciutat educadora, ... BBONS LLO@®S8r aprendre i créixer:

espais especials, espais magics... per meravadlarnteractuar




IDEA3 ¢ ELS DOS EPICENTRES:

Comunicacioi Lideratge
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IDEA4 C DEL CONEIXEMENT DISTRIBUIT i COMPART
A al LIDERATGE DISTRIBUIT i COMPARTIT

p.e .. Per veure |eBOSSIBILITATS

A Que diu, que proposa o0 qué en pensa el mestre?

A Qué diu la nena de 7 anys?

A vdz8 RAdz £t QI R2f SA0Syi RS wmpK
A vdz RAdz tnfaleRidA58 3 LI NB

A Queé diuen els avis i les avies savies?

A Que diu el técnic?

A | el dissenyador?

A |la cientifica?

A | la directora de programes educatius?

A lel..?
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|DEA4 C DEL CONEIXEMENT DISTRIBUIT i COM\%RT
A al LIDERATGE DISTRIBUIT i COMPARTIT

p.e .. Per veure |eBOSSIBILITATS

A Que diu, que proposa o0 qué en pensa el mestre?

A Qué diu la nena de 7 anys?

A vdz8 RAdz £t QI R2f SA0Syi RS wmpK
A vdz RAdz tnfaleRidA58 3 LI NB

A Queé diuen els avis i les avies savies?

A Que diu el técnic?

A | el dissenyador?

A |la cientifica?

A | la directora de programes educatius?

A lel..?



escola, families, institucions...

LIDERATGBISTRIBUIT i COMPARTIT

ot




LIDERATGE:
referencies historiques

A DEMING vs TAYLQ@Rapo, 1949): gestio de la qualitat total
A BURNS$1978): lideratge transaccional i lideratge transformacionz

A OUCHI(1984): empreseg, ...cercles de qualitat, lideratge distribui
| compartit

A BLANCHARD i HER$EI88): lideratge situacional... analisi del
present, del passat | del possible futus.ng 2na Sy it NI t QF Ol dzt O

A WARRENBENNGSH nnnoY a9t Fa/ataROE

provoquen els canvisél lider individual a les xarxes federatives, equips multi |
inter, grups operatiusadhog matrius, fluxos, conglomerats, ...



A DEMING (Japo, 1949): gestio de la qualitat tot

A BURNS$1978): lideratge transaccional i lideratiyansformacional

A OUCHI (1984): empres£s...cercles de qualitat, lideratge distribui
| compartit

A BLANCHARD i HER$E88):lideratge situacional. Analisi
present, passat i futur

A WARRENBENNISH nnnoY a9t THRIsfla a BoSdY

provoquen els canvisél lider individual a les xarxes federatives, equips multi |
inter, grups operatius ad hoc, matrius, fluxos, conglomerats, ...




A BURNS

El lider transformacional:
A Atencio a cada persona
A Coneixement del seu equip
A Pensament divergent i contextual
A Visi6
A ..

A BLANCHARD i HERSEY

A Lideratge situacional
A MADURESA vs ESTIL
A .

A BENNIS
A Eguips multi iinter
A Adhocracia
A Estructures fluides

A ..
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| per acabar,

aprofitar la COMPLEMENTARIETAT
INTERGENERACIONAL



/‘\\::\\ i /\/
// | \\\ii\"f / \

Q) e S




